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Przedszkole Niepubliczne Artystyczno — Jezykowe
»,Nasza bajka” Matgorzata Btaszkiewicz
al. Wojska Polskiego 211, 71-334 Szczecin

REGULAMIN REKRUTACYJNY

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ARTYSTYCZNO - JEZYKOWEGO "NASZA BAJKA"
al. Wojska Polskiego 211, 71-334 SZCZECIN
dotyczacy projektu pn.:

»W Naszej Bajce - opieka i radosny rozwdj matego dziecka w duchu edukacji artystycznej.”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
VI Osi Priorytetowej — Rynek Pracy, Dziatanie 6.06 Program zapewnienia
i zwiekszenia dostepu do opieki nad dziecmi w wieku do lat 3

1. Stownik pojec i definicji zastosowanych w niniejszym regulaminie.

1) Regulamin - niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie;

2) Kandydat/Kandydatka osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie;

3) Uczestnik Projektu - Uczestnikami projektu sg rodzice lub prawni opiekunowie dzieci w wieku do 3
roku zycia w przypadku, gdy co najmniej jedno z rodzicéw lub opiekunéw prawnych powraca na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka,

4) Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studidow stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do wurlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi;

5) Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyrskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek
(w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za
bierne zawodowo;

6) Osoby dtugotrwale bezrobotne definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od
wieku:

a) miodziez (ponizej 25 lat) osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy,

b) dorosli (25 lat lub wiecej) osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

2. Projekt skierowany jest do:
os6b bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym oséb, ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajg na urlopie wychowawczym w rozumieniu Ust. z dn. 26.06.1974-KP,
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a takze do oséb pracujacych, ktére opiekujg sie dzie¢mi do lat 3 i s3 w trakcie przerwy zwigzanej z
urodzeniem lub wychowaniem dziecka, czyli przebywajgcych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim
lub wychowawczym w rozumieniu Ust. z dn. 26.06.1974-KP.

Zgodnie z powyzszym Uczestnikami Projektu s osoby, ktore na dzien 01.09.2020 r. spetniajg nizej
wymienione warunki:

osiggnety wiek powyzej 19 lat,

sg rodzicem/prawnym opiekunem dziecka od roku do 3 lat, tj. dziecka urodzonego w okresie od 01
wrzes$nia 2017 r. do 31 sierpnia 2019r.,

zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w gminie Dobra, na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

sg osobg bezrobotng, bierng zawodowa lub osobg pracujgcg powracajaca po urlopie macierzyrskim,
rodzicielskim lub wychowawczym do czynnego udziatu w zyciu zawodowym.

WSPARCIE JEST ZAPEWNIONE poprzez stworzenie 40 nowych miejsc w ztobku, umozliwiajace powrét
na rynek pracy 40 osobom opiekujacym sie dzie¢mi od roku do lat 3, w tym 4 osobom (rodzicom lub
prawnym opiekunom) z niepetnosprawnoscig, zamieszkujgcym Gmine Dobra z  wojewddztwa
zachodniopomorskiego i realizowany jest w okresie od 01.09.2020r. do 31.08.2021r.

Aby przystapi¢ do procesu rekrutacji uczestnikdw projektu, nalezy do 15.06.2020r. dostarczy¢
osobiscie lub przesta¢ na adres Przedszkole Niepubliczne Artystyczno — Jezykowe ,Nasza Bajka” al.
Wojska Polskiego 211 Szczecin lub przedszkole@naszabajka.pl dokumentacje rekrutacyjng wraz z
zatacznikami, o ktérej mowa w pkt. 7.

Nabdr do projektu trwa w trybie ciggtym, do wyczerpania sie liczby 40 nowo utworzonych miejsc
ztobkowych w placowce znajdujacej sie przy ul. Aloesowej, w miejscowosci Bezrzecze,
w gminie Dobra.

Obligatoryjnym warunkiem przystgpienia do projektu jest wiek dziecka oraz miejsce zamieszkania
rodzica/prawnego opiekuna dziecka o czym mowa w pkt. 2 niniejszego regulaminu.

Weryfikacja kryterium dostepnosci bedzie dokonana w oparciu o dostarczone wypetnione dokumenty
rekrutacyjne, tj. obowigzkowy formularz rekrutacyjny, wraz z zatgcznikami takimi jak:

deklaracja uczestnictwa w projekcie (dokumentacja obowigzkowa) - zatgcznik numer 1,

os$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych (dokumentacja
obowigzkowa) - zatgcznik numer 2,

os$wiadczenie dotyczgce niepetnosprawnosci jednego lub dwojga rodzicow/prawnych opiekundw
dziecka (jesli dotyczy) - zatgcznik numer 3,

zaswiadczenie pracodawcy o powrocie osoby (rodzica/prawnego opiekuna dziecka) z urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego lub wychowawczego na pierwszy dzien pobytu dziecka w ztobku, tj.
na dzien 01 wrzesnia 2020 roku (jesli dotyczy),

deklaracja powrotu rodzica/prawnego opiekuna dziecka do czynnego zycia zawodowego w okresie do
3 miesiecy od dnia rozpoczecia projektu czyli do dnia 30.11.2020r. (jesli dotyczy wypetniajg osoby
bezrobotne, bierne zawodowo lub przebywajgce na urlopie wychowawczym, ktore poszukujg
zatrudnienia),

zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu rodzica/prawnego opiekuna dziecka w przypadku
rozpoczecia zatrudnienia (jesli dotyczy),

zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o tym, ze dana osoba (rodzic/prawny opiekun dziecka) jest
bezrobotna (jesli dotyczy),

os$wiadczenie, ze dana osoba (rodzic/prawny opiekun dziecka) jest bierna zawodowo,

zaswiadczenie, ze dana osoba (rodzic/prawny opiekun dziecka) przebywa na urlopie wychowawczym
(jesli dotyczy).
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8. KRYTERIA PREMIUJACE (WG WAG PUNKTOWYCH OPISANYCH W PKT. 14):

a) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka,

b) osoba bezrobotna, bierna zawodowo lub przebywajgca na urlopie wychowawczym,

c) osoba dtugotrwale bezrobotna,

d) nizsze niz ponadgimnazjalne wyksztatcenie rodzica/prawnego opiekuna dziecka tj. wyksztatcenie

podstawowe lub gimnazjalne,

e) ponadgimnazjalne wyksztatcenie rodzica/prawnego opiekuna dziecka tj. wyksztatcenie branzowe,
zawodowe lub s$rednie,

f) wyzsze niz ponadgimnazjalne wyksztatcenie rodzica/prawnego opiekuna dziecka tj. studnia | lub Il
stopnia

g) ptecrodzica/prawnego opiekuna — kobieta.

9. Etapy procesu rekrutacji do projektu:

1) do 15 czerwca 2020r., nalezy przestac lub dostarczy¢ na adres Przedszkole Niepubliczne Artystyczno —
Jezykowe ,Nasza Bajka” al. Wojska Polskiego 211 Szczecin lub przedszkole@naszabajka.pl wypetniong
dokumentacje rekrutacyjng wraz z zatgcznikami;

2) wyniki rekrutacji zostang opublikowane dnia 30 czerwca 2020r. na stronie internetowej placéwki oraz
wywieszone do wiadomosci na tablicy informacyjnej w siedzibie przedszkola przy al. Wojska Polskiego
211 w Szczecinie, a takze w nowo utworzonej placéwce przy ul. Aloesowej w miejscowosci Bezrzecze.

10. Ostatecznym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest obustronne podpisanie, do dnia
31 lipca 2020r., stosownej umowy dostepnej w siedzibie przedszkola przy al. Wojska Polskiego 211 w
Szczecinie.

11. Projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji. ROwnos¢ zostanie zapewniona poprzez
umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego,
petnego uczestnictwa we wszystkich etapach projektu na jednakowych zasadach — odnosi sie to
zaréwno do dorostych - rodzicéw/prawnych opiekundw i nauczycieli, jak i w odpowiednim zakresie do
dzieci. Rekrutacja uczestnikdw nie przewiduje Zzadnych ograniczen ze wzgledu na pteg,
niepetnosprawnosc czy mozliwosci finansowe uczestnika, przez co realizowana jest polityka rownych
szans.

12. O przyjeciu dziecka do projektu decydowad bedzie:

1/ liczba punktow uzyskanych w trakcie rekrutacji,

2/ kolejnos¢ zgtoszen.

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby dzieci bedzie tworzona lista rezerwowa.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, a tym samym zwolnienia sie miejsca ztobkowego,
bedzie ono proponowane dziecku znajdujgcemu sie na pierwszym miejscu listy rezerwowe;.

13. Kryterium PREMIUJACE rekrutacji wraz z wagq punktowgq przedstawia sie nastepujgco:

. . waga
l.p. KRYTERIUM PREMIUJACE dokument potwierdzajacy T
1. | Niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw Oswiadczenie 5
5 Osoba b_ezrobotna lub bierna zawodowo przebywajaca Zaéwiadczenie z PUP 5
na urlopie wychowawczym
3. | Osoba dtugotrwale bezrobotna Zaswiadczenie z PUP 3
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A Wyksztatcenie r'odZ|c:?1 nizsze niz ponadgimnazjalne tj. Oéwiadczenie 4
podstawowe, gimnazjalne

5. Wyks'zta’fcenle rodzica pon’adgm.'maZJaIne tj. Oéwiadczenie 3
branzowe/zawodowe lub srednie

6. Wyk_szta{cenle rodz_lca wyzsze niz ponadgimnazjalne tj. Oéwiadczenie )
studia | lub Il stopnia

7. | Pte¢ rodzica/opiekuna - kobieta Oswiadczenie 2

8. RAZEM MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 24

14. UWAGA! Przewiduje sie dodatkowy nabdr, w momencie nie osiggniecia, w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji, zaktadanej liczby dzieci.

15.Realizacja projektu obejmuje:

a) kompleksowe zapewnienie opieki nad dzie¢mi do lat 3 poprzez stworzenie 40 nowych miejsc w ztobku,
umozliwiajagc powrdét na rynek pracy 40 osobom opiekujgcym sie dzieémi do lat 3,
w tym 4 osobom (rodzicom) z niepetnosprawnoscig, zamieszkujgcych Gmine Dobra,

b) catodniowe wyzywienie za caty okres udziatu w projekcie.

16. Szczegotowq organizacje, zasady funkcjonowania, cele i zadania ztobka jako placowki opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznej, a takze prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci ztobkowej okresla
statut oraz regulamin ztobka.

17. W miare potrzeb rodzicow/prawnych opiekundéw i mozliwosci organizacyjnych ztobka moga byc
organizowane wspdlne zajecia i dziatania edukacyjne, rekreacyjne i wychowawcze nie objete
niniejszym projektem, ktére to w catosci beda optacane przez rodzicéw/prawnych opiekundw.

18. Informacje o rezygnacji z udziatu w projekcie a tym samym z miejsca dla dziecka w ztobku, nalezy
ztozy¢ lub przesta¢ w formie pisemnej, z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca.

19. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie w przypadku zmiany
wytycznych, warunkow realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

20. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg formy pisemnej.

21. Niniejszy Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji wsparcia dla uczestnika projektu.

22. Ztozenie podpisu przez rodzica/prawnego opiekuna pod deklaracjg uczestnictwa w projekcie jest
jednoczesnym oswiadczeniem o petnym zrozumieniu wszystkich zawartych w Regulaminie zapisow

oraz ich petnej akceptacji, a takze zobowigzaniem rodzica/prawnego opiekuna do przestrzegania
wszystkich zapisow zawartych w niniejszym Regulaminie.

Regulamin opracowata:
Dyrektor przedszkola —mgr Matgorzata Btaszkiewicz




